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ncias y perspectivas de
operacion entre grandes empresas y
Pymes”

MODELOS DE RSE - CASO RAMACAFE
HENRY HUECK CASTILLO
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OBJETIVOS:

y

mpartir como RAMACAFE esta
in mentando las acciones relacic
COR.IAMRSE en las fincas del grupo.
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S

resﬁ los cambios que esta inversion 4
L provecado. ) &
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VISION:

nsolidarnos en la Industria Ca
feconocida como una emp
tOMNacional como a nivel Inter

calidad de impulsadora de sistema

ﬁroducuon sostenibles, qu’é
ontriguyan al desarrollo economigs




MISION:

en

de alta calidad'que cumipla
YMmomento con las especifi ;
Jestros clientes y con los meil
espe ale_s mas exigentes, estable
Aciones de largo plazo, que Nos
itan alcanzar sostenibilidad
Ica, sin descuidar el desarrol
gle nuestro equipo de tra
unidades aledanas asi Como

ACION C blente globa

b
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-nés
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OBJETIVO GENERAL:

r

oducir y vender café es
~de alta calidad, co
ponsabilidad economicay,
sc’hl, manteniendo nuestro -

'liderazgo en materia def™
serva CLOn ambleﬁtal




A DEL CAF

( \O productores

= 250,000 empleos permanentes

| Refsenta el 20% de nuestras |
Xportagiones Ry

; A
Juivale a 1/3,de la ocupacion en el
lgropeguario

y " - ¥ - 'I-.
/ mal : ultivada
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" ACAFESignifica para Nosotros :f/
| "exXcelencia, pero la excelenciano
4\' ada al producto final llevado al cons
Oycomo todo el proceso que va desdela
si@mbra hasta la taza .
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“Detras de la calidad de nuestro producto, ne

haydldgrimas de pobreza sino esperanzas de
desarrollo”

4
j@lioSebastian Ragpaccioli
Inte Ramag A
as Acto Ing A

P
Iln_._




UESTRA FILOSOFIA:

\RAMACAFE la RSE es una actitud

NOSencaminamos hacia la mejora co
busqueda de la excelencia y capacitacion

| onstrde nuestros colaboradores.

Pro RMOos una responsabilidad:
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abilidad Econdmica

;

A
a) Rentabilidad

n)iCrea uezas enmarcadas en valores y codigC

_—

de ucta U

Creé le Oportunidades

»
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d) ACION de empleos:

. Jnos .
‘ ables
3pSeqguros

Sa
) Cq&tacién constante

4 :
ancia para con inteligencia tener Ia
e.d de es@@ger nuestros futuros |

d I




7

B8 es0, puede afirmarse que e {/
lviduos como de las naciones, s6lo se es
\ pobreza cuando se es libre de |a Ic

x
.‘ -

\

0S empresarios debemos de contribuir para que*
nuestias comunidades los ciudadanos cuenten con
las oportunidades de un mejor futuro™
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9
:q llo de Capital Humano

i
’ .|“I 7, !

7

)s permite hacer uso eficiente de los

\

IN0Os mas productivos / Mejores rendi 1tos
b o

Tran§parencia y constancia / Apegados a Ia ~ 4
~ ley€s reforzadas con nuestros propios codigo
de cemellcta

4
pstencia: Siefido la calidad nuestra punta de
— Respogsabili da Co uestros clientes
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ertificaciones:

\

= UTZ KAPEH

- g

M NFOREST ALLIANCE

e @A F.E Practices — Starbucks
| /

— Relaciones a LP

Bewley sdlrlande




1. Pfegrama Nutr|C|onaI a los ninos y mejoras allme
adultos
2. Progra Educacion Regular
’rograiina de Educacion Alternativa
’rograma de Educacion de Adultos
Ursos ( mputacion e Internet ,
ecas <

»

a Gerenc  Salud y Seguridad en el Trabajo

1Y ocial - g ' ibilac |on cay paci




1Sabilidad Ambiental

S
__Prigfidad fundamental de nuestro Proyecto, de

Qdramas de certificaciones y no puede hak
Yrespetamos el ecosistema para eso hemos =
ple tado varios programas:

Progfama de Reforestacion
Conse )N de Suelos
anejo Integrado de Desechos
gteecion de la Yida Silvestre
) iIntegrad ' plac  ‘- effermedades

/4




: emos gue ¢
are®,; en su mas basico ente €
\[tiF, hacer de algo mio, algo comun,,

al asi gue si yo no comparto lo mio, si yo
HiNico, esto no existe, si yo fuera dueno d w
ra del cancer y no la compartiera, no habna curé
para @sta enfermedad.

En fin, 2 N0 se comunica, no existe”
V a
»
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e Ramacsa Y A
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ele dilidad Comu

”~

‘ 0s en compaurtir / Puertas Abiertas

3a del Cafe, Ocotal

Tranﬁlcia Tecnoldgica a los vecinos

Traba Bh asociaciones: UNICAFE, ACEN,”
ASOCAFEMAT, SCAE, SCAA, NCAUSA, IWCA (Int.

In Coffe l ;‘y 4
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COOPERA

\ 1. Red de Café de Nueva Segovis

\
Spresenta 45 organizaciones inscritas

productores y cooperativas
70,000,gg oro — cafés especiales y organlco

Comel allzaran 9 marcas a nivel mtérnacmnal
»

AFE les BriRdo la oportunidad de exponer s
2Xit0so a 1as de S00Rpersonas durante

= 7 & T iy~ TN ‘U' ‘. -
clon ael entro Iero InternaC| "
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portadors

- v/
afe ha ayudado a la caficultura nac
0s niveles. A los productores, para que
Shla gue el mundo del café esta mas alla

LA % B . §

1a si foro de intercambio de experiencias en el
gue gxpositores nacionales e internacionales inferm
que est@haciendo en cada uno de los paisesgel
ector y e

.. A » : :
nvencionfde apoyo organizacional y
lonal pat calidad” 4
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grente

u..

a 650 productores y productoras

==
| o 3

~
oF cen 12,000 y 15,000 gq oro de exportacic

Europagy USA

eQOfertan 20 diferehtes marcas

r

“RAM ALE, es catalizador de ensefianza y aprendizaje”
f . g A5

e En tro es un ig echmblo de informacion, experiencias
onocimie avances de otros sectores”

W

ertos que 1 @ RAMA( exponen sus mejor

 brir ' ' iones gue son insum S

o caagiierses”




4. Merlin Preza — PRODECO P

sentét a 2,300 productores
A\

dduccion estimada para este ciclo: 46,00

- _J ’

AMAC es da la oportunidad a los
llictores de dafse a conocer, de informarse,
y capacitarse en diferentes temas”

k 4 at
" e | g | i
: o ‘ |
3 . :
o5, S
i P T M e IS

I I A=

e

==




\ 5. Néstor Ramoén Zeleddn

N ¢
»gueno Productor — 18 manzanas de €

2 pri a

Este’Epcuentro es maravilloso, porque sie
enimc &prender algo nuevo y a4
Dmoeionar el censumo interno de café”
| i




ruz Martinez —

\O Asociados
Produccion estimada para este ciclo:
,000 qg oro - convencional y organico™

i ﬁ participado por 4 anos consecutivos e
este Encuentro y nuestro mayor logro fue el

con 8rN0s con un comprador de Suecia™
| /
sto, estayfl )S éxp ando 6 contenedores
imente ) eramo: 5 est@arnio aumentarlo™
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LA PIEDRA
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EI |stra| 0

Jﬂwolento

WMM "
El c o (of- de aS|ent ‘

' Jfuewun uglete

"
oy *“‘*

a, DaV| d ma

utilizé como pr

mbre!

elangelo le sacO-unabe Ia esC

‘yMl

casos la diferencia no estuvo en la piedi

tl.camino que edas aprove‘char para tu propio
'Q conocimiento. “ ‘

Anonimo

y sino en el

No “Existe:



Pai'a mayor Inﬁormacron
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http://www.ramacafe.com/

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26

