
 
 

Estimados Señores/as, 
 
InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (Perfeccionamiento Internacional 
y Desarrollo - Sociedad de Responsabilidad Limitada, de Utilidad Pública) es la nueva 
organización alemana para el desarrollo personal internacional, capacitación y diálogo. InWEnt 
surge en 2002 de la fusión de la Carl Duisberg Gesellschaft e.V. (CDG) y la Deutsche Stiftung für 
internationale Entwicklung (DSE, Fundación Alemana para el Desarrollo Internacional). Cuenta 
con una Oficina Regional en Lima, Perú.  
 
Las divisiones 4.01 “Cooperación Tecnológica, Desarrollo de Sistemas y Gerencia en 
Entrenamiento Vocacional“y „4.05 Tecnologias Sostenibles, Desarrollo Industrial y Urbano” de 
InWEnt Alemania ha iniciado un proyecto llamado Red Alumni Economía Sostenible destinada a 
los Alumni de la cooperación alemana para el desarrollo (InWEnt, GTZ, DED,..) y contrapartes 
de los cuatro paises: Colombia, Chile, Ecuador y Perú entre los años 2007 y 2009, el cual cuenta 
con cuatro objetivos específicos:  

(1) Introducir la gestión empresarial sostenible en las empresas e instituciones del sector 
público y la sociedad civil vinculados al sector empresarial. 

(2) Introducir la gestion empresarial sostenible en la curricula de estudios de instituciones de 
formación profesional 

(3) Crear una Red Alumni Economía Sostenible 
(4) Realizar eventos de sensibilización en economía sostenible para personas tomadores de 

decisión a nivel regional.   
 
El Servicio Alemán de Cooperación Social Técnica (DED) es una institución alemana de interés 
público y sin fines de lucro, que dispone de recursos humanos propios para ofrecer servicios de 
diversa índole y que se dedica especialmente al envío de personal técnico en misiones de plazo 
limitado. El DED, siendo uno de los servicios más importantes de envío de personal europeo 
dentro del marco establecido por la cooperación para el desarrollo, trabaja a nivel mundial en 
regiones consideradas prioritarias. El DED asesora y promociona a contrapartes estatales a nivel 
nacional, regional y local, así como también a organizaciones no gubernamentales y a iniciativas 
de autoayuda. El DED cuenta con una Oficina en Lima,Perú. 
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A los/ las Alumni (Ex Participantes/  
(Ex Becarios) de InWEnt y las otras 
instituciones de la cooperación ale-
mana así como a las instituciones con-
trapartes del DED en el Perú 

Ref.:   Convocatoria de postulación al  
ToT  „Gestión Ambiental Rentable“– 
BGE del 27 de setiembre al 03 de 
octubre del 2007, Lima, Perú 
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Objetivo General:  
 
- Formación de 20 (25) facilitadores / consultores en el Programa GAR® - Gestión Ambiental 

Rentable, Módulo de Buenas Prácticas de Gestión Empresarial (BGE), en el marco de la 
Red PREMAnet, con la finalidad de que estos tengan la capacidad de facilitar, asesorar y 
aplicar la metodología conceptos y herramientas de este módulo con micros, pequeñas y 
medianas empresas de Perú 

 
Objetivos específicos 
 
- Entrenar Facilitadores/Consultores en el Programa GAR – Módulo BGE (Buenas Prácticas de 

Gestión Empresarial), bajo las normas, procedimientos y licencias del P3U/GTZ, (ahora Red 
PREMAnet) 

- Difundir el Programa GAR, en otras regiones de Perú 
- Dotar a 20 (25) profesionales de una herramienta altamente eficiente y eficaz de intervención 

de la problemática ambiental y de calidad en el sector de la micro, pequeña y mediana 
industria. 

 
Metodologia e instrumentos de trabajo 
 
Para la actividad de capacitación a entrenadores en el Programa GAR, tanto la metodología así 
como los instrumentos de trabajo serán los que están normalizados por la Red PREMAnet, 
mismo que se basa en el método de “aprender haciendo”, utilizando para ello las dinámicas 
estructuradas prácticas que siguen el ciclo de aprendizaje “vivencia-compartir-procesar-
generalizar-aplicar”, asimismo el Módulo de Buenas prácticas de Gestión Empresarial - BGE la 
base del entrenamiento es el conocimiento, comprensión y aplicación de la guía de las “Buenas 
Prácticas de Gestión Empresarial” haciendo para ello las visitas de aplicación de la Guía a 
Empresas del Medio. Todo este proceso estará acompañado de la utilización de medios 
audiovisuales que garantizan el proceso de enseñanza aprendizaje. 
 
Módulo de “Buenas Prácticas de Gestión Empresarial (BGE®) 
- Good Housekeeping - 

La Guía de Buenas Prácticas de Gestión Empresarial sirve de ayuda a la micro, pequeña y 
mediana empresa para que de manera independiente o con una mínima ayuda del exterior, se 
identifiquen los materiales residuales de producción (MARP) y otros potenciales de optimización 
en las empresas así como los usos ineficientes de los recursos o los de impacto negativo al 
medio ambiente respecto de las actividades de producción en las empresas. Las medidas a 
tomar suelen ser en la mayoría de los casos sencillas y no requieren de grandes inversiones y 
consiguen reducir costos en un plazo relativamente corto. 

La guía ha formado parte en diferentes ocasiones de programas de entrenamiento para 
empresas y asesores del área del medio ambiente y promoción de la industria privada en países 
como México, Bolivia, Argentina, Uruguay, Paraguay, como también en Alemania y en varios 
miembros de la Unión Europea como Croacia, Bulgaria, Rumania. 
 
InWEnt Alemania, la Oficina Regional de InWEnt y el DED convocan a postular al Taller 
presencial de capacitación de entrenamiento de Facilitadores(as)/Consultores(as) en el 
Módulo de Buenas Prácticas de Gestión Empresarial – BGE,  

(1) Alumni de InWEnt y de otras instituciones alemanas (GTZ, DED, etc.) 
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(2) Personal de instituciones contrapartes del DED  
que son facilitadores/as, consultores/as, técnicos/as de empresas, instituciones, organizaciones, 
técnicos/as de cooperaciones que trabajan con el sector MyPyME asimismo otro requisito es  
que trabajen en la temática ambiental, de calidad o de asesoramiento empresarial que puedan 
contribuir a la aplicación, difusión, garantía de calidad y sostenibilidad del enfoque y concepto 
GAR. 
 
El taller presencial tiene dos etapas, realizándose a tiempo completo, 09:00 a 18:00 horas: 
 
Etapa 1: Formacion en Módulo de “Buenas Prácticas de Gestión Empresarial (BGE®), 
con una duración de 4 dias (jueves 27 de setiembre y el domingo 30 de setiembre del 2007),  
 
Etapa 2: Practicas en Moderacion/Facilitacion de talleres GAR-BGE®, con una duración de 3 dí-
as (lunes 01 de octubre al miércoles 03 de octubre del 2007) 
 
Ud. puede decidir si postula solo a la Etapa 1 o a ambas etapas. La Etapa 1 es util para aquellos 
participantes que desean aprender el GAR-BGE® y difundirlo como una oferta de consultoria. La 
Etapa 2 es util para quienes adicionalmente deseen profundizar habilidades de 
facilitacion/moderacion de talleres. Este Taller es subvencionado por el gobierno alemán en gran 
parte, por lo cual requerimos de una cuota de participación suya, la cual cubre los derechos de 
capacitación, alimentación y coffee-breaks. Si Ud. es admitido, le solicitaremos que Ud. pague: 
 
Etapa 1:     USD 100 
  
Etapa 1 y Etapa 2:    USD 150  
 
Habran vacantes para 20 a 25 participantes, de los cuales por lo menos el 40% serán mujeres. 
Despues de la fase presencial, se acompañará/ se brindará “coaching” en la moderación de talle-
res para empresas que puedan ejecutar los nuevos facilitadores para implementar GAR-BGE®. 
Un objetivo adicional es que el presente taller presencial posilibilite la obtención de una licen-
cia/certificación de PREMAnet como entrenador BGE®, con esto sería admitido en el círculo 
internacional de entrenadores BGE® de PREMAnet. 
 
La convocatoria será del 28 de agosto 2007 al 13 de setiembre 2007. Hasta el 18 de setiem-
bre se seleccionarán a los participantes.   Cualquier consulta relacionada a la presente Convoca-
toria, favor de realizarla al Sr. Markus Tritschler, luisawie@hotmail.com . 
 
Si Usted quisiera participar en este taller presencial, favor descargar el Formulario de Postula-
ción de:  www.inwent.org.pe   y enviarlo lleno hasta el 13 de setiembre 2007 a los correos  
 
luisawie@hotmail.com  y enrique.angles@inwent.org.pe, los cuales figuran al final del Formulario 
de Postulación,  
  
Atentamente, 
 
 
Petra Kontny y Klaus Bader-Labarre 
Jefes Proyecto 
División 4.05 y 4.01 
InWEnt Alemania 

Gebhard Friedrich 
Director 
Oficina DED Peru 
 

Brigitta Villaronga Walker 
Directora  
Oficina Regional InWEnt 
Países Andinos 

 


