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El curso de “Tutoría de y Apoyo a Comunidades virtuales de aprendizaje” se centra en la interacción entre el tutor y 
el participante en los cursos de eLearning. Es un curso altamente interactivo para todos los que apoyarán a un 
grupo de aprendizaje virtual en el futuro. Estudiarán las posibles herramientas de comunicación y su uso, las 
directrices para la comunicación, los trucos de la moderación y la gestión de un grupo. Este curso se efectua a un 
nivel meta, los participantes experimentan la tutoría teniendo como modelo a su tutor y pueden probar ellos 
mismos el trabajo de tutor. 

Objetivos principales del curso 
 

• Conocer el papel y las funciónes diferentes de un tutor en una comunidad de aprendizaje virtual 
• Conocimiento y manejo eficaz de los procesos de comunicación y de los tipos de aprendizaje 
• Conocimiento y manejo de constelaciónes sociales y especificidades interculturales en escenarios de 

cursos de eLearning 
• Conocimiento y utilización de las diferentes formas de comunicación disponible para la tutoría. 
• Conocimiento y aplicación de los diferentes pasos de la gestion del aprendizaje y del curso 
• Conocimiento y utilización de los instrumentos de tutoría en el Global Campus 21. 

 

Contenido del curso 
 
• Comunidades virtuales 
• Habilidades: roles, flujo de trabajo, tareas, retroalimentación, motivación 
• Cómo hacer: Directrices para la comunicación en línea, asignaturas, solución de conflictos 
• Aspectos sociales: grupos de aprendizaje, aspectos interculturales, estilos de aprendizaje 
• Herramientas de tutoría: correo electrónico, chat, pizarrones de noticias, foro de discusión, aulas virtuales 
• Gestión del curso: gestión del tiempo, gestión del grupo, controlling 
 
 
Grupo destinatarios / Países destinatarios 
Entrenadores y expertos profesionales en instituciónes públicas y privadas para la capacitación/la educación 
universal administrando y apoyando capacitaciones en línea como tutores. 

Requisitos para Admisión 
Formal: Título universitario o equivalente; vários años de experiencia en el área de capacitación y 
educación. 
Conocimientos: Competencia básica de computadora y de internet (p.ej. email, búsqueda en el www) así 
como de programas básicos como Office, Acrobat Reader; conocimientos de inglés.  
Requisitos técnicos: Buen acceso al internet (email, Chat, www); Computadora con capacidad para 
trabajar archivos multimedia (Microsoft WINDOWS 98/2000/XP, Internet Explorer/Firefox, CD-ROM, 
Soundcard).  

Financiamiento, Costos y tiempo de estudio  
• 300 Euros más costos extra para acceso al internet (se puede solicitar una beca junto con la registración) 
• Promedio de estudio aproximado: 5horas/semana durante 4 semanas 

Calendario del curso 
Fecha final de aplicación: 30 de Octubre 2008  
Capacitación en Línea: 19 de Noviembre – 19 de Diciembre 2008 
 



 
 
Diploma 

Certificado de InWEnt  
 
Metodología de aprendizaje 

capacitación basada en la web, apoyo por tutores, comunicación por chat, dicusiónes, etc.  

Por más información por favor contactar: 

InWEnt, Capacity Building International gGmbH 
ecapacidades@inwent.org.pe   o   Fax: +51 1 4411462 
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